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Accord astreinte : signature ou non ? À vous la
décision
La version finale du projet d'accord national est sur la table. Avant de nous prononcer, FO vous consulte. Pesez le

pour et le contre, puis dites-nous : faut-il signer ?

Qui cotise décide — votre avis déterminera si FO signe ou non cet accord.

✓  LES AVANCÉES — LES RAISONS DE S IGNER

Ce qui plaide pour la signature

✗  LES POINTS QUI  COINCENT

Ce qui fait débat

Qui cotise décide.
Pas de consigne d'en haut : FO signera cet accord — ou refusera de le signer — selon l'avis des adhérents.

C'est votre engagement qui fait notre force, c'est votre voix qui guide notre choix.

FO doit-elle signer ? À vous de dire.
Donnez votre avis à vos représentants FO en région. Une communication

complète est en ligne : le pour, le contre et tout le détail.

Voir la communication complète → cliquez ou scannez LA COM
COMPLÈTE

Pas d'externalisation de l'astreinte▸
Cadre national clair — 4 salariés minimum par tour▸
Poste MSG en maîtrise sous 3 ans▸
2 NR à la prise d'astreinte IS, 1 NR pour les autres▸
Prime pérenne dès le 106ᵉ jour/an (16ᵉ occurrence) — dès janv. 2027
pour l'année 2026

▸

Mission d'astreinte de jour (midi) : 12 €, évolutive▸
MIZHA identique IS/Renfort, voire ATCE sous condition▸

Indemnité maintenue (formation, AT, poste adapté, mi-temps
thérapeutique)

▸

Mutation astreinte → astreinte : prime maintenue, même en formation▸
35 h de repos + délais de planning cohérents▸
Prime de perte d'astreinte pouvant être multipliée par 3▸
Prime de perte partielle d'indemnité d'astreinte▸
Fin de carrière renforcée (prime, 24 jours de préparation)▸
Dialogue social encadré + numéro vert psychologique▸
Comité de suivi astreinte national et régional réuni▸

IZHA non indexée sur le coût réel du logement▸
Prime pérenne tardive : 106ᵉ jour au lieu du 92ᵉ▸
Pas de reconnaissance en GF supérieur pour un niveau d'astreinte
supérieur

▸

Cumul astreinte + mission d'astreinte de jour (charge)▸
Maternité / paternité : garantie non inscrite▸
Maintien des cas particuliers d'organisation : Digne, Gap, Oloron, Le
Vigan

▸
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